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Introduccion

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un llamad Oa la accion de todos los
paises para promover la[QIOS perid ad y proteger al mismo tiempo el planeta

mediante estrategias que fomenten el CF€CIMIento econémico y aborden una

serie de Necesidades sociales, como la educacion, la salud, la proteccién social y las

opo rtunidades de empleo, al tiempo que se aborda el cambio climatico y la proteccion del

medio ambiente.
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189 paises firmaron la

declaracion de
ocho Objetivos
Milenio (ODM)
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En Rio+20 los Estados
miembros de la
Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU)

acordaron disefar la
agenda de desarrollo
post-2015.
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Finalizaron .
los ODM vy

se

establecio la
Agenda

2030
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Entr6 en vigor la
Agenda 2030 para el
Desarrollo  Sostenible
con 17 objetivos con
169 metas.
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L arsngia qua quisme

El Banco Mundial present6
por primera vez el Atlas de
los ODS para ilustrar el
avance de los paises en su
cumplimiento.
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2000

\/
2012

 Establecimos nuestro
modelo de
sostenibilidad

\//
2015

Definimos nuestra
mega, estrategia y
cultura .

\//
2016

* Realizamos la
priorizacion de 7 ODS

\/
2017

« Comunicamos
nuestro aporte a los
oDS



Hitos
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2015 2016
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+ La estrategia de Celsia para el periodo 2015-2025 prioriza la
diversificacion de productos y servicios con tecnologias y
procesos bajos en carbono; el crecimiento en numero de
clientes, y la segmentacion en hogares, ciudades vy
empresas para ofrecer portafolios diferenciados y a la
medida.

Te invitamos a conocer mas sobre nuestra vision de
Sostenibilidad, Celsia PermaneC, haciendo clic en la imagen:

« En 2016, teniendo como referencia diferentes marcos
nacionales e internacionales y siguiendo nuestra cultura
organizacional, transformamos nuestro modelo de
sostenibilidad en una politica.

 Nace ReverdeC, un proyecto de restauracion de cuencas
hidrograficas cuyo proposito es sembrar arboles nativos en
las zonas de proteccion de las fuentes hidricas.



https://www.youtube.com/watch?v=Yj6nlHRGLSo
https://www.youtube.com/watch?v=Yj6nlHRGLSo
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A nivel global en 2018, 108
paises  tenian politicas
nacionales relacionadas con
el consumo y la produccién
sostenibles
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Colombia esta en el 9no puesto
del indice ODS para América
Latina y el Caribe 2019, con un
puntaje de 64,78. Este mide el
cumplimiento de los ODS en
una escala donde 100 es el
mejor resultado.
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2018
\/

Participamos en talleres y foros de
referenciamiento para entender y
aplicar internamente esta iniciativa.
Revisamos las metodologias para
reportar el avance y el aporte sobre
cada ODS que la compaiiia realiza.

Politica de
nace Celsia

Actualizamos la
Sostenibilidad, vy
PermaneC

2019
\//
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« EI COVID-19 en
representa un

los ODS
aumento

significativo de la pobreza y el
hambre en el periodo de la

pandemia Yy
negativas a largo plazo.
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2020
\/

ReverdeC: primer lugar del programa “Experiencias
Significativas en Gestion Ambiental y Social del
Sector Minero Energético” en la categoria ODS 15
Vida de ecosistemas terrestres del Ministerio de

Minas y Energia en 2020.

Participacion en el desarrollo de

la guia de

implementacion de los ODS en el sector eléctrico
del WBCSD, con la inclusion de dos casos: Yo Elijo

Cuidarme y Celsia Solar Yumbo.


https://www.celsia.com/wp-content/uploads/2021/03/politica-sostenibilidad-v2.pdf
https://www.celsia.com/wp-content/uploads/2021/03/politica-sostenibilidad-v2.pdf
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Se realiza la COP26, conferencia de la
ONU sobre el cambio climatico, el cual
desempeia un papel crucial en el
cumplimiento de muchos de los ODS:

2021
\/

Iniciamos el proceso de actualizacion de
nuestras metas corporativas
medioambientales con un foco en los ODS
priorizados en la compafia ligados al
ambiente: 6, 7, 13y 15.

AGUALIMPIA 7] ENERGIAASEQUIBLE 13 ACCION 15 VIDA
1 YnocowT E PORELCLIMA DEECOSISTEMAS
6 YSANEAMIENTO L

v lolels

« Se reportan los avances del 2022
frente a los ODS:

https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/
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2022
\/

Obtuvimos la certificacion Carbono Neutro por parte del Icontec,
al compensar el 100% de nuestras emisiones y al tener una
estrategia de reduccion de emisiones.

En 2022 creamos la Fundacion ReverdeC para continuar
promoviendo procesos socioambientales de restauracion
ecoldgica participativa en varios ecosistemas, generando un
impacto positivo a la biodiversidad y el tejido social.


https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/
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Priorizacion de ODS en Celsia CELSIA

L arsngia qua quisme

Esta priorizacion se realiz6 a partir de un analisis detallado de cada uno de los ODS para identificar aquellos en los que
contribuimos de manera directa, siendo coherentes con este llamado mundial realizado desde la ONU.

Partiendo de nuestra realidad, contexto y enfoque de negocio, con este ejercicio pudimos determinar que actualmente
aportamos a los siguientes siete ODS:
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Educacion de calidad

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

\

EDUCACION
DE CALIDAD

Metas a las que les aportamos:

» Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de
ser gratuita, equitativa y de calidad.

» Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad.

CELSIA

SRR U Guieae

]
I\/I l » Aumentar el numero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y

profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Damos lo mejor para crecer junto con las comunidades

8.639 8.832 Inversion Fomento a la educacion

(millones COP)
7.359
4.606
3.950
I 2.843 I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kits escolares entregados

27.598

19.000
16.000 15.500
I I 13.375

2017 2018 2019 2020 2021

39.579

2022

Celsia, ademas de la energia, también presta,
desde septiembre de 2019, el servicio de internet.
Este servicio viene acompafnado de un compromiso
social: las instituciones educativas publicas, por
donde pase la fibra 6ptica de la compaifiia en
tendrén el servicio de internet gratis.

Al 2022 estas son nuestras cifras

120 instituciones educativas beneficiadas
66.884 estudiantes impactados

La disminucion en 2019 se debe a que unimos esfuerzos para multiplicar nuestro impacto: fusion de la Fundacion Celsia con
Fundacion Grupo Argos. En 2020, la pandemia afecté el desarrollo de las actividades que se hacian debido a la virtualidad lo que
conllevo a la redistribucion de recursos para dar atencion a la emergencia y el apoyo en temas de salud.



Educacidon de calidad \‘lf

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos CELSIA

SRR U quienas

Realizamos acciones para mejorar la calidad educativa en nuestras zonas de influencia, con proyectos de
infraestructura escolar y el fortalecimiento de capacidades de docentes.

Aportamos a la calidad educativa, mejorando las escuelas en energiay agua y capacitando a los docentes para
fortalecer sus capacidades. Con todo esto, la compafiia estimula el desarrollo econdmico local, que a su vez

promueve una mayor demanda de energia, fortalece las relaciones con lacomunidad.




Ag ualim P la y Saneam 1ento carantizarla disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para todos 4’/

CELSIA

L& Srssrgiy que quisme

‘Y\gl‘j\ﬁémﬁpllém Metas a las que le aportamos:

» Aumentar el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la
sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua.

> Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua.

Somos agiles y confiables usando los recursos naturales

Captamos el agua de

fuentes superficiales Millones m3 de agua captada Cuencas hidrograficas reforestadas a través de
(lagos, rios, entre ReverdeC
otros), acueducto 25.000
municipal y fuentes 20534

p 20.000 19.147
subterraneas. 6263 16240 16.936
14.997
¢ 15.000
Captacion de agua 10.000
Agua retornada a la >000
fuente de extraccion .

= 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Consumo de agua
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Agua limpiay saneamiento

Garantizar la disponil
saneamiento para todd

dad de agua y su gestion sostegiigie’ y el

N4

\ CELSIA
Consumo de Meta consumo de
agua agua
2022: 0,3856 MMm3 2022: 2,59 MMm3

N

Nuestro consumo de agua fue 85% menor

a nuestra meta trazada.

2,5

15

0,5

A4

Meta vs. Consumo

0,39498  0,38561068

Consumo Meta

W2021 w2022

2,59

SR

Central Hidroeléctrica Calma
Calima, Valle del Cauca

Nota: La generacion de energia hidrica hace un uso no consuntivo del agua, mientras que las
demas tecnologias de generacion no consumen este recurso.



Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, \"/
sostenible y moderna

Energia asequible y no contaminante
CELSIA

L srngin que quisras

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE Metas a las que le aportamos:

i » Aumentar la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.
\\ / ”, » Ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios energéticos
modernos y sostenibles.

Promovemos el uso eficiente de la energia y el acceso a esta en los paises donde operamos; con expansiones, nuevas
electrificaciones y construccién de nuevos proyectos.

Generamos la energia que quieres con fuentes renovables 22

. : : . Centrales hidricas
( Nuestra buena energia proviene del agua, el sol y el viento, con respaldo termlco)

Generacion total energia renovables (GWh) Total Capacidad instalada de energia sostenible Central edlica
(MW)
6.087
5.573 1.460 10
4.926 4.730 1.407 Granjas instaladas y
4.374 4.339 d
1374 operando
1.312 1.321 78 1
1.256 Techos solares instalados
y operando (hogares y
I empresas
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pisosls%IareS
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El de nuestra energia generada proviene
de fuentes renovables, siendo el fuentes
renovables no convencionales (edlica y solar) y
el de fuentes renovables convencionales
(hidraulica).

La energia térmica equivale al de nuestra
energia generada.




- s . Construir infraestructuras resilientes, promover
I nnovacion e | nfraeSt ructuras la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion \"/

CELSIA

L& sredngia que quisme

9 INNOVACION E

Metas a las que le aportamos:

» Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias y
procesos industriales limpios y ambientalmente racionales.

» Aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto
interno bruto.

INFRAESTRUCTURAS

Nos atrevemos a ser diferentes transformando el sector

Numero de colaboradores Desarrollamos una plataforma de | | Ofrecemos un portafolio que
diagnostico  para explicar a permite a los clientes a ser Tenemos
nuestros clientes sus consumos eficientes en su consumo de 113.373

energeticos, identificar las energia. medidores

ineficiencias en su cadena inteligentes
prOdUCtIYa y Se_ntlrse Iluminacién EfiCiente LED instalados y
acompafiados en el monlltoreo Distritos térmicos operando.
permanente de sus variables
criticas

\"} CELSIA | Andlisis de consumaos % 7 — Y ; r .‘

2017 2018 2019 2020 2021 2022




1 A i Construir infraestructuras resilientes, promover "
Innovacion e infraestructuras \\//

la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion

CELSIA

Nos atrevemos a ser diferentes transformando el sector s

Inversion i+D

88.470.770.757

85.186.344.539
53.879.913.402
36.249.346.107
20.574.373.000

2018 2019 2020 2021 2022

La innovacion esta en el ADN y cultura de Celsia, es un eje transversal a la
organizacion y se encuentra implicita en nuestros pilares de cultura "Nos
atrevemos a ser diferentes” y "Somos agiles y confiables”. Nos permite
generar nuevos modelos de negocio y ser flexibles a la hora de encontrar
una solucion que se adapte a nuestros clientes, permitiéndonos gestionar
mejor nuestros activos para aportar sustancialmente en la diversificacion de
la matriz energética del pais y presentar soluciones innovaciones que
tengan un impacto positivo hacia todos nuestros grupos de interés.

Con esta conviccion, en la compariia han emergido y se han posicionado en
en transcurso de los ultimos afios, iniciativas apalancadas en nuevos
equipos de trabajo interdisciplinarios tales como: Hidrogeno, simplificacion,
Red Digital 2.0, Enerbit, CDAG, etc.




Ciudades y comunidades sostenibles

-

Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, \‘,}
seguras, resilientes y sostenibles

CELSIA

L drdgin que Guieras

LLE LRI

LIl
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il

JAL Metas a las que le aportamos:

» Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades.

» Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacién del desarrollo nacional y regional

» Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial

atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo

Disfrutamos haciendo la vida mas facil

Estaciones de carga de vehiculos
eléctricos (carga lenta)

2017 2018 2019 2020 2021

2022

Distritos térmicos en operacién

3
2 2 2 2
1 “\ “\ “\ “‘

2017

2018 2019 2020 2021

2022

+ COP 1.2 mill

Clientes recibiendo nuestra buena energia
en 2022

enerBit sigue creciendo, una experiencia
100% digital que permite a los usuarios
elegir su plan de energia desde una
aplicacion, conocer su consumo hora a
hora y consultar o pagar su factura a un
clic. Con planes de ahorro (fijaBit vy
dinaBit): simples y sin términos
complicados. Los clientes pueden elegir
el que mas ahorro le genere, a través de
la APP enerBit, teniendo en cuenta el
comportamiento de sSus consumos,
también puede cambiarlo cada mes.



https://www.enerbit.me/

Ciudades y comunidades SOStENIDIES oorenaey conmnitlen o e nelusivas: seguras. \!lf
CELSIA

Continuamos mejorando la calidad y confiabilidad del servicio
y garantizando la energia, gracias a nuestro plan de
inversiones.

VALLE

En el 2022 se invirtieron $357.000 millones en redes y subestaciones

para garantizar el servicio de energia en el Valle del Cauca y atender

el crecimiento de la region.

« Fueron construidas 5 nuevas subestaciones de 34,5/13,2 kV en
Buenaventura, Dagua, Jamundi, Restrepo y Tulua; y mejoradas
otras 14, entre ellas, Tabor y El Pailon (Buenaventura), Juanchito
(Candelaria), Darién, Yotoco y Alférez Il (Jamundi).

« Ademas, se construyeron 257 kildbmetros de redes de distribucion e
instalaron 555 transformadores, entre otras acciones.

TOLIMA

 En el 2022 Celsia construy0 y puso en funcionamiento dos nuevas
subestaciones en el Tolima: Cajamarca y El Espinal. La de
Cajamarca es la primera subestacion digital en el departamento, es
decir que cuenta con menos cableado de control y protecciones,
remplazando kilbmetros de cobre por fibra Optica. En total la
inversion de ambas suma 81.000 millones.




Accion por el clima Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos \"/

‘ CELSI
1 ,I}SEIELNELIMA Metas a las que le aportamos: R

> Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y

planes nacionales.
@ > Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados
con el clima.

Sabemos la importancia de reducir nuestros impactos
Intensidad de emisiones GEI (ton CO2eq/GWh) Emisiones evitadas (TONMCO?2)
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. - Redujimos las emisiones de CO,
G - Aceleramos el uso de energias renovables.

- Compensamos por completo nuestra

Carbono huella de carbono.

Neutro
Certificado

Empresa de energla del | | GRUPO ARGOS



) ) Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la "
Vida de ecosistemas terrestres desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras, \ /

detener la pérdida de biodiversidad CELSIA
VIDA :
Metas a las que le aportamos:
DEECOSISTEMAS - o . :
TERRESTRES » Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
~ terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan.
‘«» » Promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la
] deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestacion y la

rmm— reforestacion a nivel mundial.

Nos comprometemos a dar la milla de mas

Inversion Ambiental . .
en el 2022 Monitoreamos la fauna presente en nuestras areas de
influencia directa y realizamos un cuidadoso trabajo para su
COP 46.223 preservacion, procediendo con su rescate y reubicacion en

mil caso de ser necesario.

El 100% de Aporta_lmos al conocimiento de la piodiversidad con dos nuevas
nuestras especies de orquideas descubiertas en uno de nuestros
instalaciones predios en el Valle del Cauca, Colombia, hallazgo que fue
cuentan con publicado por la revista Harvard Papers in Botany (HPB) de la
evaluacion y mapeo Universidad de Harvard. Las orquideas fueron denominadas
para la Wy Epidendrum calimaense y Epidendrum celsiaciish

biodiversidad. homenaje al lugar donde se encontraron y a Celsia




V|da de eCOSIStem as terrestres Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, \"/

detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de
biodiversidad CELSlA

R deC Sembrar diez millones de arboles en diez afios, entre el 2016 y 2026 para aumentar la
ever - - . -
cobertura forestal y la restauracion ecoldgica de las cuencas hidrograficas (muchas abastecen
los acueductos municipales y veredales del Valle del Cauca, Antioquia y Tolima)

(Q) 12.4 millones

acumulado de arboles sembrados

3.618.728 4 :I
3.056.214

Municipios han sido

En 2022, nace Ila

intervenidos en los Fundacion ReverdeC
departamentos de » .
1.709.100 Valle, Antioquia y para continuar

creciendo y logrando el
proposito del programa.

1.444.560 X
Tolima
1.023.777 1.038.611
562.775

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Acumulado de
6 191 Ha hectareas 74 Siembras
comunitarias

establecidas

Cuencas
hidrograficas
intervenidas

de mano de obra

Espeues natlvas
12.453
sembradas

10 especies se
encuentran en categoria
de amenaza en nuestro
pais

2 4 Aliados

100% y proveedores

LOCAL.



UnGran
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